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Extrait du registre des Délibérations du Conseil Municipal
de Pont de Beauvoisin - Savoie

06122023 DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le vingt-six juin deux mille vingt-trois a vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune de Pont de Beauvoisin
Savoie diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Christian
BERTHOLLIER, Maire.

Nombre de Conseillers municipaux en exercice : 19

Date de convocation : 20 juin 2023

Présents : M. Christian BERTHOLLIER, Maire, Mme Myriam FERRARI, M. Daniel PEYSSONNERIE, Mme Céline YACONO,
M. Daniel LOMBARD, Mme Monique SANVIDO, Mme Anny LABARRE, Mme Bernadette BLANC-DREVETTE, M. Francois
DEUDON, Mme Louisa BELAGGOUNE, M. Abdelkader DJELLAD, Thierry MERMET-PEROZ, Mme Catherine FERRARI, M.
Pascal LECOCQ, M. Frangois MEDIMEGH et M. Gérard GOZE

Absents excusés : M. Olivier CASTELIN, Mme Sandie HACHICHI-GUSMAN et Mme Geneviéve VILLETON

Pouvoirs : M. Olivier CASTELIN a M. Daniel LOMBARD, Mme Sandie HACHICHI-GUSMAN a Mme Myriam FERRARI, et
Mme Geneviéve VILLETON & M. Pascal LECOCQ

Quorum 10
Présents 16
Pouvoirs 3
Pour 19
Contre 0
Abstention 0

Secrétaire de séance : M. Daniel LOMBARD

OBJET : CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT D'ADJOINT TECHNIQUE NON
TITULAIRE A TEMPS NON COMPLET POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Monsieur le maire rappelle a I'assemblée, les collectivités peuvent recruter des agents
contractuels sur des emplois non permanents sur la base de I'article 3 I, 79 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984, afin de faire face a un accroissement temporaire d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18
mois consécutifs.

Monsieur le maire propose a I'assemblée la création d’un emploi non permanent d’Adjoint
technique a temps non-complet a raison de 20.00 heures hebdomadaires.

Cet emploi est équivalent a la catégorie C.
Cet emploi est créé a compter du 15 juillet 2023.
L'agent recruté aura pour fonctions :

o Nettoyage des locaux scolaires

e Surveillance des enfants durant le temps de cantine
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Cet emploi pourra correspondre au grade d’Adjoint technique.

Cet emploi non permanent sera pourvu par un agent contractuel dans les conditions fixées a
I'article 31, 19 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984.

Il devra justifier d’expériences professionnelles.

L’agent contractuel percevra une rémunération dans les limites déterminées par la grille
indiciaire des Adjoints techniques et plus précisément entre I'échelon 1 et 5.

Conformément a I'article 20 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983, la rémunération de I'agent
contractuel sera fixée par le maire en tenant compte des éléments suivants :

- les fonctions exercées,

- la qualification requise pour leur exercice

- I'expérience de l'agent
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 3 1, 7°
Vu le tableau des emplois

DECIDE

- D’ADOPTER la proposition de Monsieur le maire de créer un emploi non permanent
a temps non-complet d’Adjoint technique a raison de 20 heures hebdomadaires.

- DE MODIFIER en conséquence le tableau des emplois ;

- D'INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus.

Secrétaire de séance, Le Maire, [

S/
L

Daniel LOMBARD Christian BERTHOLLIER ——

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa transmission au
représentant de |'Etat.



